
Gemeenteavond 



Programma

Welkom
Opening

Presentatie beleidsplan
Pauze

Inventarisatie reacties beleidsplan
Pastoraat
Diaconie
Sluiting
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Beleidsplan 2023 -2027



Aanleiding

• Kerkordelijke verplichting

• Voor periode van 4 jaar

• Houvast voor kerkenraad en gemeente
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Proces 



Proces

• Begeleiding van interim predikant ds. Jansen
• Visiecommissie; vertegenwoordiging uit gemeente
• Bezinningsavond kerkenraad en visiecommissie
• Inbreng tijdelijke jeugdwerkadviseur
• Input vanuit taakgroepen
• Aangepaste versie 
• Vastgesteld door kerkenraad op14 juni 2023
• Elk jaar werkplan opstellen; handen en voeten geven
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Inhoud beleidsplan



Kernwoorden

• Geïnspireerd

• Betrokken

• Dienstbaar

• Verbindend

Uitdagingen 
en beleid

• Verwoord in 9 onderdelen



De kern van ons gemeente-zijn versterken

• Verlangen naar geestelijke groei bij elkaar en anderen op te 
merken en aan wakkeren -> ontmoetingen; kerkdiensten, 
koffieochtenden, gespreksgroepen

• Dienende gemeente; belangrijke rol diaconie

• Belangrijke rol voor pastores team



Gemeente voor iedereen

• Kinderen, jongeren en hun ouders
 - kindernevendienst
 - ruimte voor jeugd in de kerkdienst
 - kinderkerk/cafedienst -> tijdig opleiden nieuwe leiding
 - ouders ondersteunen en liefde en zorg voor hun 
           kinderen
 - zoeken naar nieuwe activiteiten en vieringen



• Midden generatie
 - aandacht als erom gevraagd wordt 
 - zoeken naar mogelijkheden om hen bij te staan in de    

  hun zoektocht in geloof 

• Grote groep ouderen
 - actief bijdragen aan de gemeente
 - geestelijke zorg en diaconale steun als dat nodig is
 - leeftijdsgrens 80 langzaam opschuiven voor bezoekwerk



Samen werken aan eenheid

• Samenvoeging wijkgemeenten; begrip voor verwerken 
afscheid van het vertrouwde

• Zoeken naar vormen van ontmoeten

• Heroverwegen aankleding en inrichting kerkgebouw



Veelkleurig palet activiteiten en onderlinge 
verbanden stimuleren

• Bestaande activiteiten onderhouden en uitbreiden en samenwerking 
zoeken (vb VenT en activiteitenteam)

• Faciliteren van initiatieven van gemeenteleden

• Samenwerking met gelijksoortige initiatieven (vb. ZnZ, diaconaal).

• Onderzoeken wat PGS en SvS voor elkaar kunnen betekenen



Ruimte geven in de vieringen 

• Diversiteit in veelkleurigheid handhaven 

• Daarnaast ruimte geven aan:
 - alternatieven die jeugd en jongeren aanspreken
 - variëren in soorten liederen
 - verkennen later aanvangstijdstip
 - talenten gemeenteleden inzetten in de eredienst



Bestuur en organisatie richten op 
eigenaarschap en verbinding

• Organisatiemodel met taakgroepen en colleges al ingevoerd

• Verkennen of maatwerk mogelijk is voor termijn ambtsdrager

• Verkennen naar taken in wisseldienst

• Efficiënte vergaderingen met ruimte voor bezinning



Investeren in bij-de-tijd 
communicatiemiddelen

• Kerk-app Donkey Mobile

• Ontwerpen nieuw logo, één huisstijl
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Geld en goed

• Besteden middelen scherp en evenwichtige afstemmen 
met doelen

• Besluit 2022 tussenstation; keuze 2 kerkgebouwen met 
hoofdaccent op Poststraatkerk ligt voor enige jaren vast

• Verduurzamen van gebouwen

• Gebouwen ook dienstbaar inzetten voor samenleving



Verbinding en samenwerking met andere 
geloofsgemeenschappen

• Voortzetten en versterken samenwerking partners op 
diaconaal terrein en bij initiatieven jeugd

• Meer samenwerken met buurgemeenten (V&T, jeugd, 
communicatie, invullen vacatures)



Hoe nu verder?



Hoe nu verder?

• Werkplan per jaar

• Opdracht aan taakgroepen

• Kerkenraad besluit en coördineert

• Elk jaar terugkoppeling aan de gemeente
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Vragen



Vraag aan u

• Wat heeft volgens u prioriteit voor 2023-2024?

• Schrijf dit op een ‘geeltje’ en hang het bij de 
betreffende taakgroep
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